X-Ray

Al ve Veri Olgunlugunuzu olger, yatirim onceliklerinizi netlestirir.
Gercekeli, derin, metodik ve senaryo bazli.

Veri yaklasiminiz, altyapiniz ve sirecleriniz Al déniisiimiine ne kadar hazir?
Yaptiklariniz stratejik bir avantaj mi, yoksa sinirli bir teknoloji denemesi mi?
Al girisimleriniz, sektoériintiz ve rakiplerinizle kiyaslandiginda nerede duruyor?
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X-RAY'in Kapsami

Icerik

55 Gercek Sirket
Senaryosu

Rol ve Boliime Uygun Soru
Secimleri
(7 Senaryo/Kisi)

7 Ana Degerlendirme
Basligi

Sirketin Talebine Ozel
Senaryo Secimi
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Analiz

Veri Kulturu ve Karar
Verme Davranislari

Veri Guvenilirligi ve
Entegrasyon Seviyesi

Dijital Uygulamalarin
Yeterliligi

Dijital Déniisum Egilimleri
ve Stratejileri

Rapor

7 Kapsamda Skorlama
(Konu / Gérev / Departman
Bazli)

Egitim, On Yatirim ve
Teknoloji Ihtiyaclari

Sektorel Karsilastirma

Maliyet ve Getiri
Senaryolari
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Soru Yapisi
Ol¢ciim Odag
Rol Kapsam
Derinlik
Celiski Analizi

Analiz Siiresi

Cikt1 Tipi

Ozellestirme

Klasik Dijital Olgunluk Modelleri

Standart, 10-20 anket sorusu.

Teknoloji sahipligi ve siire¢ tanimi ("Su yazilim var
mi?").

Genellikle sadece iist yonetim veya IT liderleri.

"Var/Yok" veya "Uygulantyor/Uygulanmiyor"
seviyesinde.

Catisan veri durumlarini 6l¢mez, ideal siireci sorar.

Saha ziyaretleri, miilakatlar ve raporlama haftalar
surer.

Teorik, stratejik yol haritas1 sunan statik bir rapor.

Sektorel bazda kiigiik degisiklikler yapilir, ana
iskelet sabittir.
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X-Ray
Boliime, fonksiyona ve role 6zel tasarlanmis spesifik
senaryolar.
Veri Kiiltiirii ve Karar Refleksi ("Veri ¢atistiginda ne
yaparsin?").
Ust ydnetimden takim iiyesine kadar her seviyenin
veriyle etkilesimi 6l¢iiliir.
"Gizli Ol¢iim Boyutlar1" ile kararin tekrarlanabilirligi
ve kaynag1 analiz edilir.
""Catisan Veri" senaryolari ile stres altinda dogru refleks
Olgiiliir.
Dijital akis sayesinde anlik veya ¢ok kisa siirede (glinler
icinde) derin ¢ikt1 liretir.
Uygulamaya yonelik, operasyonel darbogazlar1 gosteren,

egitimler ve yol haritalar tavsiye eden dinamik aksiyon
plani.

Sirketin i¢ dinamiklerine gore kolayca sekillendirilebilir.

Xellence




Digital.
Dig Deeper.
Deliver Differently.
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